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Az Almafa Alapfokia Miivészeti Iskolaban végzett pedagoégiai,
adminisztrativ és vezetéi munka értékelése
a 2015/2016-0s tanévben
az ALMAFA ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLABAN

Az intézményvezetd altal kittizétt célok és azok teljestilése:

Az intézményvezetd mindségpolitikaja fontosnak tartja az altala mukodtetett
intézmény folyamatos fejlesztését, az optimalis feltételek megteremtését, a

hatékony, innovativ mtikodtetést.

Elvarja a jogszeru, torvényes, takarékos, hatékony mukodést. Garantalja a

gyermekek fejlédését folyamatosan segitdé nevelést.

Az intézményvezetd elvarasai tovabba:

o A koznevelési szolgaltatast nyujté muvészeti iskola jogszerlien,
torvényszeruen,  koltségorientaltan, hatékonyan, eredményesen

mukédjon.

tanulok fejlédését folyamatosan segité — nevelést, oktatast.

¢ A koOznevelési szolgaltatast nyQjtdo intézmény garantalja a mindségi — a

» A koznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmertild

valtozasokhoz, er6sédjon az iskola kulturakoézvetitd szerepe, megtartva

a sokszinliségét, egyéni arculatat.

miikddjén.

% Az Intézményben stabil, innovativ nevelé-oktaté neveldtestiilet

% A nevelb-oktatd munka soran valésuljon meg az értékkdzvetités, a

Nevelési Programban meghatarozott kulcskompetencia fejlesztés.

s A koznevelési szolgaltatast nyajtoé intézmény nyujtson segitséget a

szlUl6knek és a tanuléknak a tajékozédasban, hogy az oktatas milyen
idétavon, milyen szolgaltatasokkal és milyen minéségben biztositott.
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regisztralhatok (jovahagyott pedagogiai program alapjan) legyenek.
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Mindségelv(l, partnerkézpontii muikodés legyen a jellemzd.
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programot, biztositsa a program személyi feltételeit.
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eredményes képzést biztositson.

A ,Lhozzaadott pedagogiai értékek” mérheték, értékelhetok,

% Az intézmény mukddtessen hatranykompenzaciés és tehetséggondozd

Az intézmény magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonalqy,



% A tanulok minél tébb évfolyamot végezzenek el, jussanak el az alapfoku
muvészeti vizsgaig, ill. tanuljanak tovabb a tovabbképzé osztalyaiban is.

% Az iskola a teleptiléseken kialakult muvészetoktatasi rendszer alapja
legyen.

* Minél tobb tanulé folytassa a mivészeti munkat az alapfokti mtivészeti
iskolai képzés befejezése utdn muvészeti egyuttesekben, alkoto
kozdsségekben.

% Mind t6bb osztaly, illetve tanuld vegyen részt az orszagos szakiranyu
tanulmanyi versenyeken.

A fenti célok megvalésulasa és eredményesség
a 2015/2016-0s tanévben

Az Almafa AMI vezet6éi és dolgozdi is elkdtelezettek a mukoddtetésben. A
neveldtestiilet tagjai azonosulnak a célokkal és elvarasokkal.

A munkakori leirasokban és az egyéni feladatvallalasokban szabalyozottak a
felel6sségek és a hataskoérok. A munkakori leirdsok és igazgatoi utasitasok
felilvizsgalata folyamatos.

Az iskola éves feladat-ellatasi tervet készitett személyre szolo feladat-
meghatarozassal. Az éves munkatervben kittizott programok teljestiltek, az
elsé tanctabor is megvaldsult. A taborban 54 f6 tanulé 5 telephelyrél 4 napot
toltott el a muvészeti iskola dolgozodival egylitt Dombradon a Bakancsos
Ifjasagi Taborban. A muvészeti iskola tamogatta a diakokat, igy a tabor
koltsége minddsszesen 7,500 forint anyagi hozzajarulast jelentett a sztiléknek.
A résztvevd gyerekek nagyon jol érezték magukat a tdborban, a visszajelzések
szerint a jovében sokkal tobb résztvevére lehet szamitani.

Torvényes mikodés: a dokumentaciok atvizsgalasa a hataridék betartasaval
és a tanligyi dokumentumok Osszeolvasasa a tanév végén megtortént, a hibas
adatok javitva lettek.

Az intézmény a 2015/2016-0s tanévben 2 torvényességi ellenérzésen van
tul, mely nem tart fel szamottevé hianyossagot, hibat.

Az iskola weboldala elkésziilt, melyen minden fontos informacio és tény
megtalalhaté a muvészeti iskolardl, az oktatast végzé pedagogusokrol és az
intézmény tovabbi alkalmazottairol.

A téritési dijak befizetése a tanévben eredményes volt. A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szamara a téritési dij-mentesség
biztositott volt. A téritési dijra kotelezett tanulok téritési dijanak befizetése
megtortént. Az intézménynek koztartozasa nincs.



Az Almafa AMI a mukdédéshez szlikséges targyi eszkézoket még a tanév
megkezdése eldétt beszerezte. Biztositotta az irodai és adminisztracids
munkafolyamatokhoz a szamitégépeket, nyomtatét és minden sziikséges
irodai felszerelést. Az iskola a tanév soran tovabba projektort és hangtechnikai
eszkézoket is beszerzett. Az eszkdzallomany tovabbra is folyamatosan béviil.

Ruhatar fejlesztése: az Almafa AMI a 2015/2016-0s tanévben 40 rend 1j
viseletet varratott kiilénbdzé méretekben. Fekete kalapokkal is béviilt a
viselettar. Az iskola pedagogusai az iskola logojaval ellatott p6lot kaptak, és a
gyerekek szamara is készult ilyen logoval ellatott 25 db sarga szinli pélo.

A ruhatar fejlesztése folyamatos.

Az Almafa AMI egyedi, mas intézmények szamara is példaértéku,
mukddésében koherens, befogadé, gyermekkézpontii pedagogiai gyakorlattal,
szervezeti innovaciéval rendelkezd intézmény.

A mindségkdzponti szemlélet erdsitését szolgalta a pedagogusok belsd
tudasmegosztasa, 6nképzése, a szakmai, tanacsadéi, szakértéi feladatok
felvallalasa. Oktober 26-an egy szakmai tovdbbképzés is megvalésult a
pedagogusok részvételével. Az oralatogatasok szintén a mindségi pedagogiai
munka ellenérzését biztositottak, melyre a tanév soran tébbszér is sort keritett
az intézmény vezetdsége.

A minOség biztositasa azt is jelenti, hogy az iskola minden telephelyen és
minden tanulé szamara biztositja a mindéségi muvészetoktatast. Ennek
példaja a minden telephelyen megrendezésre kertils félévi és év veégi
vizsgabemutaté is, melyet a pedagogusok szerveztek és mellyel a sziildk és a
befogado telephelyi intézmények is képet kapnak az iskolaban folyé mindségi
muvészetoktatasrol.

A félévi bemutaték tanéra keretein beliil valésultak meg, melyen az iskola
vezetdsége tiszteletét tette.

A tanév végi vizsgakat nagyszabasu galamuisor keretén beliil rendezték meg a
telephelyek pedagogusai.

Ennek idopontjai telephelyenként:

Majus 6. Mandok

Majus 13. Rétkdzberencs

Majus 24. Eperjeske

Majus 27. Nyirlové

Junius 1. Doge

Junius 5. Tiszabezdéd

Junius 7. Balkany

Minden telephelyen video felvétel késziilt a bemutatérol.

A pedagbgiai munka és a mindennapos munkavégzés folyamatossaga és az
informacié megfelel6 aramlasa érdekében az intézmény 7 alkalommal tartott
tantestiileti értekezletet.



Ennek idépontjai:

2015. augusztus 24.

2015. szeptember 10.

2015. oktober 26.

2016. januar 6.

2016. marcius 3.

2016. aprilis 21.

2016. junius 16.

Az értekezleten minden alkalmazott elmondhatta véleményét, javaslatat,
mellyel az iskola minél szinvonalasabb mtikddését segitheti eld.

Ennek eredményeképpen taneszkozok kerliltek beszerzésre, mint tikfa titdk,
hulahopp karikak, babzsakok, kotél, gumiszalag, egyéb oktatasi
segédanyagok. Ezeknek egy részét cserélgetik az oktaték egymas kozott, de
tikfa Utét és gumiszalagot minden pedagogus kapott a mindennapos
pedagogiai munka kiegészitéseként.

Osszegzés
Az intézményre hagyomanyosan jellemzé a minéségre torekves.

Az iskola igazgatdja altal készitett, a nevelStestiilet altal elfogadott, a sziildi
munkakoézosség és a diakdnkormanyzat altal véleményezett MUNKATERV
teljesitése a 2015/2016-0s tanévben kivalé mindségben valosult meg!

Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

A fenntarthaté fejlédés biztositasa érdekében a jovében fontos feladatot jelent
a tovabbi lehetéségek felkutatdsa az eddig megallapitott célok és iranyok
mentén. Az iskola vezetése és tantestlilete bizik abban, hogy az intézményt is
érinté valtozasok ellenére munkajuk soran meg tudjak Orizni az iskola
értékeit, szolgaltatasaik szinvonalat, partnereik, legféképpen a gyermekek
érdekében.



Javaslat, intézkedési terv

Az Almafa AMI erdsségei:
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Magas szinvonalu neveld-oktato tevékenység

Elhivatott, felkésztilt, szakemberekbél allé neveldtestiilet
Jo kézosség

Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 6sszhangja
Elkételezettség a mindségi mlivészeti nevelés mellett
Felelésségteljes vezetés, tudatos tervszer( iranyitas
Munkabiras, lendtlet

Csapatmunka

Kreativitas

Vallalkozo6 kedv, nyitott és befogado attittid

Fejlesztendo teriiletek:
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Hataridék betartasa a pedagogusok adminisztracios tevékenységében
PR-tevékenység, média szereplés, honlap fejlesztés

Hatékonyabb munkaszervezés, kapacitas kihasznalas

Gazdasagi eréforrasok felkutatasa, az iskola bevételeinek novelése
Gazdasagosabb mukodtetés: orarend kialakitasanal a szakmai
szempontok mellett jelentésebb szerepe legyen a gazdasagi
szempontoknak.

Halozati rendszer tovabbi fejlesztése

Tematikus tervek készitése

Tervezett intézkedések:
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A pedagogusértékelési rendszer folyamatos mukodtetése.
Munkaértekezletek szamanak novelése a létszamjelentések eldtt.

Az Onellenérzés igényének kialakitasa a hatékony munkavégzés
eldsegitése érdekében.

Az onértékelés rendszerének egyszerusitése

Az egyéni feladatellatasi-terv tovabbi mukodtetése

Béviteni a szakmai bemutatkozasi lehetéségeket, versenyeken vald
megjelenés

Ujabb iskolai szint(1 projektek inditasa

Palyazati eré6forrasok kihasznalasa

Nyiregyhaza, 2015. 06. 30. 2 AN

~ '\ Gal Sandor Aron
Almafa AMI intézményvezetd






