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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Almafa Alapfoka Miivészeti Iskola



Bevezeto rész

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC koznevelési torvény (tovabbiakban Knt.), valamint
végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény jogszerii miikddésének
biztositdsa, a zavartalan miikkodés garantalasa, a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilése, a
sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi
miikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében az Almafa Alapfoku Miivészeti
Iskola nevel6testiilete a kovetkez6 szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadta el:

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az Almafa Alapfoku
Miivészeti Iskola mikodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kdzott,
illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa ¢és
megtartatasa, feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A benne foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak
is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak
megvalositasdban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa
mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

a.) az alkalmazottakkal szemben az igazgato, vagy illetékes helyettese hozhat intézkedést,

b.) a tanuldval szemben fegyelmez6 intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabdséara
van lehetdség a Hazirendben elfogadott szabalyok szerint,
c.) a szlilét vagy mas nem az iskoldban dolgozo, illetve tanul6 személyt az iskola

dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
didkonkormanyzat.
A szervezeti ¢és miikddési szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak jovéhagyasaval 1ép

hatalyba.

A szervezeti és miikddési szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)

eldirdsainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései,
a szervezeti és mikodési szabalyzat hatalya
Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozo
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet 2015. év majus
15. napjan készitette el a 16/1998./1V.8./MKM illetve a 8/2000. (V.24.) 014 rendelet alapjan,

mely atdolgozasra keriilt 2019. augusztusaban.



Jelen szervezeti és milkodési szabélyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval 1ép
hatalyba.

A szervezeti és mukodési szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)
eldirasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.

A nevelés-oktatas hatékonysaga érdekében fontos alapelviink legyen, hogy a tanulok tanéran
kiviil is érdeklédésiik szerint bovithessék ismereteiket, fejleszthessék képességeiket. E
tevékenység szélesitése érdekében szabalyozott keretek kozott igényeljiik a sziilok anyagi
tamogatasat.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk /SZMSZ/ kidolgozéasanal azt tartottuk szem el6tt, hogy
iskolai munkaszervezetet hozzunk létre,

hatékony biztositsuk a testiileti jogkorok

érvényesiilését, a munkahelyi demokratizmus kiteljesedését

AZ ISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény tipusa 20/2012.(VIIL.31.)
EMMI rendelet 123. § 4 f) alapjan:

alapfokt miivészeti iskola

Az intézmény neve:

Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézmény rovid neve:

Almafa Muvészeti Iskola

OM azonositasi szama: 203080

Az alapitas éve: 2015.

Intézmény székhelye: 4646 Eperjeske, Kossuth u. 74.
Az Intézmény Bankszamlavezetd | CIB BANK

Intézete:

Az Intézmény bankszamlaszdma:

10700048-68967743-51100005

Az Intézmény addszédma:

18629310-1-15

Az Intézmény vezetdje:

Gal Sandor Aron (Igazgato)

Az intézmény fenntartdja, iranyito és
feliigyeleti szerve:

NYIR-ART Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

(4400. Nyiregyhaza, Dedk Ferenc Ut 6. 2. em. 5.)
Cégjegyzékszam: 15-09-082346

Addszama: 25073869-1-15

Statisztikai szamjele: 25073869-8520-572-15

Az intézmény miikodési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Az intézmény jogallasa:

onalld jogi személy

Gazdalkodasi besorolasa:

onalléan miikodo, pénziigyi-gazdalkodoi szerv

Tamogato tevékenységet ellato szerv:

NYIR-ART Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Felel6sségii

Tarsasag




(4400. Nyiregyhaza, Dedk Ferenc it 6. 2. em. 5.)

Az intézmény vezetdjének Kkinevezési
rendje, egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

Az igazgatét a fenntartd képviseléje nevezi ki
hatarozatlan iddre.

Az intézmény képviseletére jogosult:

A fenntartd altal kinevezett intézményvezetd képviseli
az intézményt, és gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ rendelkezései szerint
kell eljarni.

Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az
alapitd jogosult megsziintetni.

Az intézmény tevékenységei:

Kotelez6 allami feladatként ellatando alaptevékenysége:
Az iskola alapito okiratdban és pedagdgiai programjaban meghatarozott nevelési oktatasi

tevékenység.
Kiegészitd és kisegitd tevékenysége:

Kiegészitd és kisegito tevékenységet az intézmény nem folytat.
- Forrésa: koltségvetési tAmogatas, €s sajat bevétel

Az intézmény szamlaszama:

- Bankszamlavezet6 Intézet: CIB BANK
- Bankszamlaszama: 10700048-68967743-51100005

Az intézmény altalanos forgalmi ado alanyisaga:

- targyi adomentes tevékenység folytatdsa miatt, nem AFA koteles

Az Intézmény székhelye és telephelyei:

Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola Zahonyi Telephelye

(4625 Zahony, Jozsef Attila ut 48.)

Almafa Alapfoka Miivészeti Iskola Doge Telephelye

(4495, Doge, Osvath tér 6.)

Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola Nyirlovo Telephelye

(4632 Nyirlovo, Kossuth Lajos utca 4.)

Alapfoka Miivészeti Iskola Tiszabezdéd Telephelye

(4624 Tiszabezdéd, Kossuth ut 1.)

Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola Mandok Telephelye

(4644 Mandok, Szent Istvan tér 2-3.)

Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola Eperjeske Székhelye

(4646 Eperjeske, Kossuth u. 74.)

Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola Aranyosapati Telephelye




(4634 Aranyosapati, Petofi it 4.)

Almafa Alapfoku Mivészeti Iskola Pap Telephelye
(4631 Pap, Kossuth 1t 75.)

Alapfoku Miivészeti Iskola Rétkdzberencs Telephelye
(4525 Rétkozberencs, F6 ut 22.)

Almafa Alapfoka Miivészeti Iskola Balkany Telephelye
(4233 Balkany, Kossuth 1t 5.)

Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola LovOpetri Telephelye
(4633 Lovopetri, Petofi ut 140.)

Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola iigyviteli telephelye:

4400 Nyiregyhaza, Epreskert utca 8/1.

Az intézmény feladata:

Az alapfokti miivészeti ismeretek megszerzésének eldsegitése, tancszakon a tanc az illemtan,
tanchoz tartozé alapmiiveltség megalapozasa, a tanulok felkészitése amatdr tancra, illemtan,
viselkedéskultira ismeretekre, az Ontevékeny miivészeti egyiittesekben valdo miikodésre,

felkészités a szakiranyl tovabbtanulasra.

Az intézmény a tanuldk széles rétegére kiterjedod fejlesztd halozat, melynek célja:
a.l tarsadalmi igények kielégitése oly modon, hogy a tanulokat sajat iskolaikban
oktatja, megcélozva a milivészeti oktatas lehetdségétdl tobbnyire elzart kiilteriileti és
vidéki iskolak didkjait is.
b./ azonos szinvonalu, egységes szakmai felfogas alapjan gyakorolt pedagdgiai

tevékenység folytatasa valamennyi tagiskoldban.

Az intézmény szakagazati besorolasa és megnevezése:

TEAOR szam: 8520°08 alapfoku oktatas

kozhasznu tevékenység
8520°32 Alapfoka  Mivészetoktatds  képzd-és
iparmiivészeti, tancmiivészeti, szin-€s

babmiivészeti agban




9329°08 mashova nem sorolhat6 egyéb

szorakoztatas, szabadidos tev.

Az intézmény alaptevékenvsége:

a Kt. 31. §-a (1) bekezdése alapjan alapfokil miivészeti nevelésoktatas (TEAOR sz.: 8520°08)

alapfoku miivészetoktatas
Tancmiivészeti ag
néptanc tanszak
tarsastanc tanszak

modern-kortarstanc tanszak

A Magyar Allamkincstartol igényelt normativak:

Normativ allami hozz4jarulas: 8520°08 alapfoku oktatas

- Mivészetoktatas képzo-€s iparmiivészeti, tincmiivészeti, szin- és bab miivészeti 4gon

Az intézmény maximalis befogado engedélyezett 1étszama:

Nevelési oktatasi intézmény esetén

az intézménybe felveheté maximalis gyermek és tanulélétszam:

ebbdl

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telephelyek: 1885 f6

Az évfolvamok szama:

a kt. 16.§ (2) bekezdése alapjan maximum 12 évfolyam, melynek keretei k6zott az oktatas
eléképzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamokon torténik.
néptanc tanszak
- 2 év eloképzo
- 6 év alapfok
- 4 év tovabbképzd
tarsastanc tanszak
- 2 év eloképzo
- 6 év alapfok
- 4 év tovabbképzd
modern-kortarstanc tanszak

- 2 év eldképzd



- 6 év alapfok
- 4 év tovabbképzd

Az intézmény alapitéja és fenntartoja:

NYIR-ART Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(4400. Nyiregyhaza, Deak Ferenc ut 6. 2. em. 5.)

Cégjegyzékszam: 15-09-082346
Adoszama: 25073869-1-15

Statisztikai szamjele: 25073869-8520-572-15

Bankszamlavezetd Intézet: CIB BANK

Az intézmény feliigyeleti szervének neve és cime:

akt. 121. § (5) bekezdése értelmében

NYIiR-ART Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

(4400. Nyiregyhaza, Dedk Ferenc ut 6. 2. em. 5.)

Az Intézmény fenntartd iranyitasat és feliigyeletét a Kt. 102.§-a szerint a NYIR-ART

Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Feleldsségli Tarsasag latja el.

Az intézmény fenntartdi tevékenységének torvényességi ellendrzését

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telephelyek esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei Kormanyhivatal latja el,

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Gazdalkodasanak modja:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

szakmailag 6nallo jogi személy, teljes
jogkori koltségvetés alapjan miikodo
intézmény

onallé vagyongazdalkodas

0nall6 gazdalkodassal rendelkezik

Az intézmény gazdalkodasa nonprofit

jellegti.



A sazdalkodasaval kapcsolatos jogositvanyok:

Az iskola vezetdjét illeti, aki jogosult atadott hataskdrben a Szervezeti és Mikddési

Szabalyzat rendelkezéseinek kerete kozott e jogositvanyt atruhazni.

Intézményv Szervezeti és Miukodési Szabalyzata

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) Gal Sandor Aron készitette, az
SZMSZ-ért 6 a felelOs.

Alapito okirat:

A fenntart6 az alapitd okiratot 2015. marcius 5-én fogadta el, mely legutobb 2019. méajus 28-
an frissiilt, modosult. Az alapitd okiratot az intézmény igazgatéja modosithatja, melyet a

fenntartd engedélyezhet.

Az alapité okirat feliilvizsgalatanak rendje:

Az alapitd okirat modositasat az Almafa Alapfokti Miivészeti Iskola fenntartdja a NYIR-
ART Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségti Tarsasag kezdeményezheti, ha feladat vagy
telephelyvaltozas torténik.

Az intézmény sajat bevételek tipusanak megnevezése:

- palyazat
- szponzori timogatas
- szabad kapacitaskihasznalasnak bevételei

Az intézmény gazdalkodasi helyzete

Az intézményt a fenntart6: NYIR-ART Nonprofit Kézhasznii Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(4400. Nyiregyhaza, Dedk Ferenc Ut 6. 2. em. 5., Cégjegyzékszam: 15-09-082346, Addszama:
25073869-1-15, Statisztikai szamjele: 25073869-8520-572-15), az intézmény vezet6jét onallo

gazdalkodassal és 6nallo bérgazdalkodassal ruhazta fel.
Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évekre Osszedllitott €s a fenntarto
altal jovahagyott koltségvetésben irdnyozza elé. A fenntartd szerv gondoskodik az

alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszk6zokrol.

Az intézményi bélyegzo6 hasznalatara jogosultak:
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Neév

Gal Sandor Aron
Enyedi Péter
Kerepesi Attila

Bokéané Balmaz Agnes

Beosztas

igazgato
fenntarto-irodavezetd
igazgatohelyettes
iskolatitkar

AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az iskola szervezete

INTEZMENYI IRANYITAS -
Fenntarto

Almafa Alapfoku Miivészeti
Iskola - Igazgatohelyettes

NEPTANC
TANCPEDAGOGUS

TARSASTANC
TANCPEDAGOGUS
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1. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a
vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
rendje

1.1. Azintézmény vezetije

Az iskola ¢lén az igazgaté all, aki vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettes
kozremikodésével latja el.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezések és a fenntarto altal elkészitett munkakdri leirds hatarozzak meg.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fenndlld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét, hataskorébe utalt feladatait a Knt. és a Mt. allapitja meg.

Osszefogja, iranyitja és feliigyeli a tanszakok munkajat.
Kapcsolatot tart:
- az iskolakat telephelyeket tamogatd segitd alapitvanyokkal, civil
szervezetekkel
- ¢és a 3.2 pontban meghatarozott szervezetekkel.
- a kiilon megallapitott tigyekben a kiadmanyozas,
- a tanul6val szemben igazgatdi irasbeli intést alkalmazni.

1.2. Azigazgatéhelyettes

A vezeto beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatd
iranyitasa mellett latja el.

Az igazgatohelyettes
- az igazgat0 akadalyoztatdsa esetén ellatja az igazgato helyettesitését,
- az igazgatd megbizasa alapjan bejelentett alairasi joggal
rendelkezik.
- a tantargyfelosztas, tilorak kidolgozdja és feleldse.
- kapcsolatot tart a tagintézményekkel, a kiils telephelyekkel.
- kozremiikodik az orszagos €s regionalis versenyek szervezésében.
1.3. Aziskolavezetéség
Az igazgato dontés eldkészitd, véleményezd, javaslattevd testiilete.

A szakmai vezet6ség tagjai:

- az igazgato,
- az igazgatOhelyettes

Az igazgat6 altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak. Az iilések 0sszehivasa.
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- azigazgato feladata.
Az iilésre - napirendi ponttdl fliggden - tanacskozasi joggal meghivhaté az irodavezeto.

Az operativ vezetési tigyekben az igazgatd, az igazgatohelyettessel, heti rendszerességgel - a
hét els6 munkanapjan - megbeszélést tart.

2. A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén teljes feleldsséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az
igazgato tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagos jogkoreként fenntartott hataskoroket
is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb 30 munkanapos folyamatos tavollét.

Az igazgato ¢és az igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitése
az irodavezet6 feladata. Amennyiben mind a harom akadalyoztatasa esetén helyettesitésre
irasbeli megbizast kell adni.

Ha a nevelési-oktatdsi intézménynek - barmely okndl fogva - nincs vezetdje, a vezetési
feladatok ellatasat a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatban meghatarozottak szerint kell
biztositani.

Ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem
volt palyazo, illetve egyik palyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetoi
feladatok ellatasara sz6l6 megbizas barmilyen okbdl a megbizds hataridejének lejarta eldtt
megszint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara — nyilvanos
palyéazat kiirdsa nélkiil - vezetdi beosztas ellatdsara sz6l6 megbizds adhatdé a koznevelési
intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd alkalmazottjanak. Ilyen megbizas hianyaban a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a koznevelési intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni.

A kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazéasadban feltétel: a magasabb vezetéi beosztashoz sziikséges feltételeknek vald
megfelelés.

3. A vezetOk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje
A sziil61 kozosség iskolaszintli képviseldjével az iskola igazgatdja tart kapcsolatot.

Azokban az iligyekben, amelyekben a sziiléi kozdsségnek az SZMSZ vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgato kéri meg az irdsos anyagok atadasaval.
- A sziildi kozosség képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet, véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.
- Az intézmény sziiléi kozossége részére az iskola igazgatdja tanévenként
tajékoztatast ad az intézmény munkéjarol.
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3.1  Sziildi Szervezet részére biztositott jogok

A Knt. 73.§ és a 20/2012. EMMI rendelet 119.§ a sziil6i szervezet részére a kdvetkezd jogokat
biztositja:

A sziil0i szervezet, kozosség

a) sajat mikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
b) tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel dont.

A sziil6i szervezet kezdeményezheti az iskolaszék, tovabba dont arrél, hogy ki lassa el a
szllok képviseletét az iskolaszékben.

A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét, a gyermekek, tanuldok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozd iigyek
targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ
- a hazirend elfogadasa el6tt, valamint
- a szliloket anyagilag is érintd ligyekben.

Egyetértési joga van a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljaras rendjének
meghatarozasanal.

A jogszabalyban meghatarozott jogositvanyokon tul az iskola Sziildi Szervezetének — nem
szakmai kérdésekben — egyetértési joga van, az iskola vezetése €és a Sziil6i Szervezet altal
kozosen szervezett rendezvény, a Jotékonysagi bal megvalositasaban.

3.2.  Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli.
Az igazgatohelyettes a vezetdi feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot a kiilsd
szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- a kihelyezett képzéseknek helyet biztosito iskolakkal,

- a tanulok iskolaival és az 6vodakkal,

- a Magyar Tancmiivészeti Egyetemmel

- a nyiregyhazi Miivészeti Szakkozépiskolaval (tehetséggondozas, konzultaciok,
versenyek),

- az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval és az Oktatasi Hivatallal,

- az iskolat tamogato alapitvanyok kuratériumaval,

- az intézmény telephelyein miikddoé alapitvanyokkal, civil szervezetekkel

- a telephelyek telepiiléseinek kulturalis és pedagdgiai intézményeivel,
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- Nyiregyhdza és Szabolcs — Szatmar — Bereg Megye egyéb miivészeti
egylitteseivel,

- a mivészeti iskola koznevelési esélyegyenlségi tervében meghatarozottak
szerint egyenld esélyt kell biztositani minden miivészeti iskolai tanuld szamara
a mindségi tancoktatas igénybevételére, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre, fiatalokra. Ennek
érdekében kapcsolatot kell tartani e tanulok koézismereti iskolaival, illetve
sziikség esetén Gyermekjoléti Szolgalattal.

Megjegyzés: a kapcsolatok fenntartdsat, folyamatos megujitasat elsdsorban a szakmai
feladatok iranyitjak, titemezik.

Képviseleti jog:

Az intézményt az Onkormanyzati szervnél, hatésagoknal és minden kiilsé szervezetnél
az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az igazgatOhelyettes képviseli. Pénziigyi és
gazdasagi témakban az intézmény képviseletét az igazgatd latja el.

3.3. A Kkihelyezett képzések helyszineivel valé kapcsolattartas rendje

Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek gondoskodnak arrdl, hogy a pedagdégusokat és a
tanuldkat érintd intézkedések a kelld idében és modon kihirdetésre keriiljenek. Az intézmény
vezetdje és az igazgatOhelyettes sziikség esetén eldzetes egyeztetés szerint megbeszélést
tartanak az érdekeltekkel.

4. A nevelétestiilet miikodésére, valamint a szakmai munkakozosségekre vonatkozo
altalanos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Knt. 70-71.
paragrafusai, valamint a 20/2012 EMMI rendelet 117.§ hatarozza meg.
A neveldtestiilet az alapfokt miivészeti iskola pedagogusainak kdzossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet
dontését, javaslatat altalaban a tanszakok elézetes allasfoglalasa alapjan alakitja Ki.
A neveldtestiilet tagja az alapfokil miivészeti iskola valamennyi pedagogus-munkakort betltd
alkalmazottja, valamint a nevel6- és oktatomunkat kozvetlentiil segitd felséfokt végzettségii
alkalmazott. Az alapfoku miivészeti iskola neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint a Knt.-ben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(A nevelési-oktatasi intézményekrdl sz616 20/2012 EMMI rendelet)

5. Tanszaki munkakozosségek
A tanszaki munkakozosségeket a 3/2011-es NEFMI rendeletben meghatarozott tanszakok
tandrainak részvételével lehet 1étrehozni, amennyiben a tanarok szdma meghaladja az 5 f6t.

(Knt. 71. §, 20/2012 EMMI rendelet 118.§) A kis 1étszamu tanszakok, az iskola igazgatoja
altal meghatarozott munkako6zdsséghez csatlakozhatnak.
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A neveld-oktatd munka ¢és a tanarok pedagogiai tevékenységének javitasa, a moddszertani
kultura fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az onképzés eldsegitése
érdekében az iskolaban tanszaki munkako6zosségek miikodnek.
A munkakozosségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkakozosségek részt
vallalnak a tanarok tovabbképzésében, U oktatasi mddszerek bevezetésében, tanulmanyi
versenyek, évkozi, tanév végi beszamoldk, meghallgatasok eldkészitésében, lebonyolitasaban,
mas feladatok k6zos megoldasaban.
A tanszaki munkakozosségek munkdjat az igazgatohelyettes iranyitja. A vezetd feladata a
tanszak munkatervének elkészitése, tanszaki programok el0készitése, vezetése, a palyakezdok
segitése, Oralatogatas a tanszak tandrainal.
A vezetd a tanév végén beszdmol az altala vezetett munkakozdsség munkéjarol.

Szamon tartja és értékeli a nevelok munkadjat, eredményeit.

Szervezi az évkozi €s tanév végi beszamolokat.

6. A munkaterv elkészitése

Az alapfokt miivészeti iskola munkatervét az igazgatd - a sziildi kozosség, €s a pedagogusok
javaslatai figyelembevételével- késziti el megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadasarol a neveldtestiilet hataroz.

A  munkaterv kiterjed a neveld-oktat6 munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasara, az iranyitas, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint a személyzeti és gazdasagi feladataira.

Magéban foglalja a tanszaki programokat is.

A feladatokat hatariddkkel, a felel6sok megnevezésével, az évenként ismétlodd teenddket,
id6rendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgatosag a munkaterv egy példanyat megkiildi a Fenntartonak.
7. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét - a jogszabaly figyelembevételével - az iskola munkaterve hatarozza
meg.

8. Ertekezletek

A nevel6testiilet a tanév folyaman értekezleteket tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
1d6ponttal az iskola igazgatoja hivja 0ssze.

8.1.  Tanévnyito, félévi és év végi értekezlet

A tanévnyito, félévi és év végi értekezletet az aktualis tanév rendjében meghatarozott
idépontokhoz igazodva kell megtartani.
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A tanévnyit6 értekezleten az igazgatd vagy helyettese ismerteti az 0j tanév fobb feladatait, és
eléterjeszti a munkatervre vonatkozo javaslatdt. A neveldtestiilet dont az éves munkaterv
elfogadasarol.

A félévi és év végi értekezleten az igazgatd vagy helyettese - a tanszakvezetok beszamoloinak
figyelembevételével - elemzi az elsd félév, illetve az egész tanév munkajat.

Az év végi értekezleten az igazgatd javaslatokat kér a kovetkezd tanév munkatervének
elkészitéséhez.

8.2. Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott idépontokban nevelési értekezletet kell tartani. Témaja
barmely oktatassal-neveléssel kapcsolatos kérdés lehet.

8.3.  Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Az értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott 6t munkanapon beliil 6ssze
kell hivni.

Az igazgat6 rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasardl a napirend harom nappal
korabban torténd kihirdetésével intézkedik.

8.4. A nevelGtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasdval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelotestiileti értekezletet az iskola igazgatdja késziti eld. A nevelbtestiilet irdsos
eldterjesztés alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a hdzirend, a munkaterv, az
iskolai munkara iranyuld atfogd beszamolod elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevelGtestiilet a hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes, ha
a testiilet 50 %-a + 1 6 jelen van. Vezet6i megbizasnal a neveldtestiilet kétharmados
részvételi aranya sziikséges.

Amennyiben a tantestiilet gy dont, az igazgat6 titkos szavazast rendel el.

Ha a dontésnél szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az igazgat6 szavazata donti el.

A hatarozatokat sorszamozni kell és azokat nyilvantartasba kell venni.

Az értekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkar vezeti. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd
harom munkanapon beliil el kell késziteni.

A jegyzékonyvet a jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért kett6 az iskola
alkalmazaséban 4ll6 személy irja ala.

A jegyz6konyv masolatat az irattarban kell elhelyezni. A jegyzOkdnyvekbe a neveldtestiilet

tagjai, valamint az iskola munkajanak ellendrzésével megbizott szervek képviseldi
betekinthetnek. Az értekezletrdl hidnyzo tanarok a jegyzokonyvet utdlag tanulmanyozhatjak.
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Q. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A nevel6-oktatd munka belso ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mikodéséért az
igazgato a felel0s.

Az eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatod dont.

A neveld-oktatdo munka belsd ellendrzése a tanitdsi ordkon kiviil kiterjed a tanoran kiviili
foglalkozasokra is.

9.1. A nevel6-oktaté munka belso ellendrzésére jogosultak

- az igazgato,
- az igazgatoOhelyettes,
- a munkako6zosségi tagok (szaktanarok) kiilon megbizas szerint.

Az igazgato az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

Kozvetlentil ellenérzi az igazgatdhelyettes munkajat.

Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat
tertiletiikon végzik.

A tanszakvezetdk az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal
Osszefiiggo teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az illetékes
igazgatohelyettest.

9.2. Azellendérzés modszerei

- a tanorak, a beszamolok, a tancversenyek, a versenyek, a tandrakon kiviili programok
latogatasa

- irasos dokumentumok vizsgalata.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg kell megbeszélni.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyidejli meghatarozasaval — tantestiileti
értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény miikodésének rendje

10. A nyitva tartas rendje

Nyitva tartas:

Az telephelyek miikddd iskoldk szorgalmi idében hétfétdl péntekig reggel 8 oratol 20:30
oraig tart nyitva. A hivatalos ligyek intézése az irodaban 8 - 16 ora kdzott torténik.

Az iskolaban foly6 oktatas sziikség esetén szombat déleldttre 8-13 oraig is kiterjedhet.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az esetenként meghatarozott tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Ugyeletet tartd személyek:

Enyedi Péter (+36-20-556-96-20) fenntarto
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Gal Sandor Aron  (+36-20-556-34-64) igazgato
Kerepesi Attila. ~ (+36-20-421-54-60) igazgato helyettes
Bokané Balmaz Agnes (+36-30-440-48-14) iskolatitkar

A hivatalos ligyek intézése az ligyviteli irodaban torténik 8-16 6ra kozott. Ez az idGtartam
indokolt esetben 20.00 6raig meghosszabbithatd. Az iskola a tanitasi sziinetekben az ligyeleti
rend szerint tart nyitva.

A nyari sziinetben - az igazgatdsag székhelyén - irodai ligyeleti napokat kell tartani a
Fenntarto altal meghatarozott idépontokkal 6sszhangban.
A nyari tanitasi sziinet ligyeleti rendjét az igazgatd tanévenként hatarozza meg.

Az tigyeleti idOn kiviil a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az épiiletben.
Egyéb esetekben az épiiletben val6 tartozkodasra az igazgatd adhat engedélyt.

11.  Bombariad¢é esetén sziikséges teendok:
A helyi intézmény szabalyzatanak megfelelGen.
12. A vezetdk benntartozkodasa

Az iskola nyitva tartasi idején belill 8 6ratol 16 oraig az igazgatd €s helyettesei koziil egy
vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia. Az igazgato €s helyettesei tavolléte esetén az
intézmény rendjére az iskolatitkar, 16-20 o6raig a tanorai foglalkozasokat vezetd pedagdogusok
feliigyelnek.

13. A létesitmények ¢és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen az dllagmegdvas szem
eldtt tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozo6ja és tanuldja felelds

- a kozosseégi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéseéeért
- az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért
- az energiafelhasznélassal valo takarékossagért
- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
- A tanuldk az intézmény tantermeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. g
Tanitasi 1d6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.
- Vagyonvédelmi okok miatt az {iresen hagyott termeket zarni kell.
- A tanuldk és a gyermekiiket kiséré hozzatartozok a tarsalgoban varakozhatnak.
- Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szo1o
megallapodas szerinti idoben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési feleldsseggel tartoznak.
- Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyzataban
foglaltakat.

14. Iskolai jelmeztar felelGse
- a mindenkori jelmez- és viselettaros személy
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Az iskolai jelmeztar az iskolai nevel6-oktaté munka hatékonysagat, a korszer(i szemléltetést
szolgalja.

15.  Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak apolasa, jo hirnevének megérzése, oregbitése az iskolakozosség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba az linnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat,

valamint a szervezési felelésoket a nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Allami iinnepeken, varosi és intézményi megemlékezéseken, rendezvényeken a tanciskola
kozremiikddést vallalhat elézetes egyeztetés, felkérés alapjan.

Kiemelked6 eldadomiivészek alkotdsainak, munkéssaganak megismertetése, népszeriisitése
érdekében versenyeket, miveltségi vetélkedoket, kiallitasokat, k6zos tancos rendezvényt lehet
rendezni a tartalmi munkahoz igazodoan.

A novendékek és sziileik részére minden évben megrendezziik, a hagyomanyos karacsonyi
miusorokat €s tanulmanyi versenyeket, tanévzard tancvizsgakat.

16.  Téritési dij, tandij befizetése, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezések

Az ezekrdl sz616 rendelkezések a Téritési dijszabalyzatban talalhatoak.

17. A tanitasi 6rdk rendje

- A tanuldk orait tigy kell beosztani, hogy azok ne {itkdzzenek az altalanos- és
kozépiskoldjuk tanitasi oraival, illetéleg munkaidejével.

- A fotargyi orak beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a tavolabb lako6 tanuldk 6rait -
ha lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd targyi ordkhoz.

- A csoportos orakat sziinet kozbeiktatasaval kell megtartani.

- Kivételes esetben — a koriilményektdl fliggden - az igazgatd masképp is
rendelkezhet.

Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatol vagy a tanitas helyétdl, illetdleg, ha ezt a
tanulok elfoglaltsaga vagy teremhiany indokolja, a csoportos orak heti egy alkalomra
Osszevonhatok.

A tanitési 6rdk zavartalansdga érdekében a tanart és a tanuldt az 6rarol kihivni vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitasi id6 el6tt 15 perccel a tanitas

szinhelyén megjelenni.

18. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje
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18.1. Tanulmanyi kirdndulasok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények,
muvészeti taborok, kiilfoldi utak

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiil a tancos
tanulmanyi versenyeken, fesztivalokon val6 részvétel. A tanulmanyi versenyek a nevel6-
oktaté munka szerves részei, azokat munkatervben rogziteni kell.

A sziilokkel egyeztetett koltség hozzajarulassal valosulhatnak meg az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsonos latogatasai, csereversenyei, illetve a ndvendékek részvétele
tanctaborokban, tovabbképzéseken, versenylatogatasokon, miivészeti kiallitdsokon.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi versenyek ¢és kirandulas esetében a tanulok
részvételéhez az altalanos iskola és a miivészeti iskola igazgatojanak hozzajarulasa is
szlikséges. Az érintett tanulokat a kézismereti iskolakbol hivatalosan ki kell kérni.

Tanulmanyi versenyek, kirandulasok alkalmaval annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 1 fét. A kisérétanarok
felelosek a rendért €s a tanulok testi épségéért.

Onként jelentkezd sziilok kisérdiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulas koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a
sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. Torekedni kell arra, hogy tanulok
anyagi okbol ne maradjanak tavol a kirandulasokrol, és a tobbgyermekes sziilok anyagi
megterhelése minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, 0szi, téli, tavaszi) az iskola 6nalléan vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel k6zdsen tancos, miivészeti alkoto, felkészitd taborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, a rendezé szervek, illetve a résztvevok kozosen viselik.

A tanulok a kirdndulasokon és a tdborokban onkéntesen vesznek részt. Errdl a szaktanart
tajékoztatni kell.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, részei a tanév helyi rendjének, illetéleg az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A teriileti versenyeken résztvevo €s az orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat €s tandraikat
a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi 6rdkon valo részvétel, illetve a tanitas alol.
Ha a tanul6 egyéni szereplésére is sor keriil, biztositani kell a szaktanar részvételét.

Az igazgat6 gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy haziversenyeken
gy0ztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakozosség
megismerje.

A munkatervben feltiintetett tanulmanyi kiranduldsokon, a szakmai versenyeken,
taborozasban ¢€s a tovabbképzéseken résztvevo tanarok (kisérd tanarok) koltségeirdl, az
tigyeleti dijak elszamolasarol lehetdségei szerint az iskola gondoskodik. Az iskola fedezi a
tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevo tanulok koltségeit
(atikoltség, részvételi dij, nevezési dij).

A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetdségeinek aranyaban jarul hozza a
koltségekhez.

19. Cserekapcsolatok, belfoldi €s kiilfoldi tapasztalatcsere, latogatasok
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Az iskola igazgatoja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuléi
tapasztalatcsere és kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, tancbemutatokat,
kozos fellépéseket szervezhetnek.

Ennek koltségeit a meghivo felek kdlcsonds megallapodasainak alapjan hatdrozzak meg.
Amennyiben a belfoldi és kiilfoldi utazasra az irdnyito szerv vagy impresszario megbizasa
alapjan kertl sor, a koltségek téritése a megbizot terheli.

20. A tanuldk felvétele és értékelése az alapfoki miivészetoktatasi intézményben
20.1 A tanulok felvétele

Iskolankba jelentkezési lap benyujtasaval (amely egyben sziildi nyilatkozat is, az egy vagy
tobb miivészetoktatasban vald részvételrdl) kell jelentkezni.

A beiratkozés idépontjat legalabb 30 nappal korabban nyilvanossagra kell hozni.

A jelentkezOk képességeit az iskola tdnctandrai mérik fel.

Uj tanulo felvételérol az iskola igazgatéja dont.

21. A tanulo értékelése

A pedagdgus a tanulo tudasat, teljesitményét tanitasi év kdzben rendszeresen szoveges
értékeléssel vagy érdemjeggyel értékeli.

Az osztalyzés a tantervi kovetelmények, valamint a tanuldk gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik:

Az értékelés modjai:

A tanuldk értékelése
EK évfolyam

Ertékelés EK osztalyoknal

km kivaloan megfelelt
jm jol megfelelt

m megfelelt
nfm nem felelt meg

Kivaloan megfelelt

Folyamatosan zenében marad, élményszerii az el6adésa, tancat tudatosan disziti (taps, arc,
kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb.). A tanult matériat, a teret tudatosan kezeli.
Partnerével egyiitt tancol.

Jol megfelelt
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Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibakat (kar- és kéztartas, parhuzamos 1abfo,
ives tartas stb.) véthet. Eldadasmodja kevésbé kifejezo, a tanc diszeit és a teret esetlegesen
hasznalja, de torekszik a hianyossag lekiizdésére. Képes a tanult matériat varialni. Torekszik a
tanc sordn a partnerével torténd parkapcsolat kialakitasara.

Megfelelt

Kisebb zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, hibajat észreveszi és folyamatosan javitja,
képes a folyamatos tancoldsa. A tanult matériat csak vazlatosan hasznalja. El6adasmodja
kivannivalokat hagy maga utan. Tanca statikus (térhasznalat), tanc kdzbeni partnerkapcsolata,
tancdiszitése szegényes. Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.

Nem felelt meg

Zene mellett tdncol, s ezt késon veszi észre. A hiba javitasa kozben megall.

Tanca estleges. Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen. Eldadasmodja
félszeg, batortalan. A tanc diszeit nem hasznalja. A motivikat feliiletesen ismeri. Technikai
hidnyossagai az el6z0 szdmonkérés 6ta nem javultak.

Alapfok évfolyam

Ertékelés Alapfok évfolyamon:

jeles
jo
kozepes
elégséges
elégtelen

PINW|~O1

JELES (5)

Folyamatosan zenében marad, élményszerti az eldadésa, tdncat tudatosan disziti (taps, arc,
kéz, tancszok, tancszerkesztés, énekelés stb.). A tanult matériat, a teret tudatosan kezeli.
Partnerével egyiitt tancol.

JO (4)

Folyamatosan zenében marad, kisebb technikai hibdkat (kar- és kéztartds, parhuzamos 14bfo,
ives tartas stb.) véthet. El6adasmodja kevésbé kifejezd, a tanc diszeit €s a teret esetlegesen
hasznalja, de torekszik a hianyossag lekiizdésére. Képes a tanult matériat varialni. Torekszik a
tanc soran a partnerével torténd parkapcsolat kialakitasara.

KOZEPES (3)

Kisebb zenei és motivikai pontatlansagokat véthet, hibajat észreveszi €s folyamatosan javitja,
képes a folyamatos tancoldsa. A tanult matériat csak vazlatosan hasznalja. El6adasmodja
kivannivalokat hagy maga utan. Tanca statikus (térhasznalat), tinc kozbeni partnerkapcsolata,
tancdiszitése szegényes. Kisebb technikai hidnyossagai (tartas stb.) vannak.

ELEGSEGES (2)

A motivumokat ismeri, eléadasuk soran zeni és motivikai pontatlansagokat véthet, melyet
képes javitani. Tancszerkesztése darabos. A teret, a tanc diszeit esetlegesen hasznalja, tanc
kozbeni partnerkapcsolata véletlenszerii. El6addsmaddja, technikai hianyossagai
elfogadhatoak.
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ELEGTELEN (1)

Zene mellett tancol, s ezt késOn veszi észre. A hiba javitasa kozben megall. Tanca estleges.
Tancszerkesztése, térhasznalata darabos, eseménytelen. Eldadasmoédja félszeg, batortalan. A
tanc diszeit nem hasznalja. A motivikat feliiletesen ismeri. Technikai hidnyossagai az el6z6

szamonkérés ota nem javultak.
SZORGALOM értékelése

Az értékelés szempontjai - minimum kdvetelmények:

- a tananyag - elsajatitasi mechanizmus fejlodése,

- technikai biztonsag,

- pontos kivitelezés (mozdulatok, iranyok, ritmus, dinamika)
- esztétikus megjelenés,

- a tantargy elvarasainak megfeleld stilusu eléadasmod,

- zene ¢€s a tanc 0sszhangja,

- a tudatos testhasznalat,

- sajat mozgasanyag gazdagodasa,

- mozgashatarok fejlddése,

- kapcsolatteremtés, kifejezokészség,

- erénlét,

- parral vald tancolas technikdjanak biztonsagos elsajatitasa,

- a tancban alkalmazott térformak helyes, pontos bemutatésa,
- alkalmazkodas a csoportos munkaban.

El6képzo és Alapfok évfolyamon
A szorgalom értékelése a tanuld foglalkozasokon valo aktivitasa, feladatvégzésének
pontossaga, kotelességtudata, képességeihez mért teljesitményének szintje, egyenletessége,

alapjan torténik.

Szorgalom EK évfolyamon

p példas
J jo

% valtozd
h hanyag

Szorgalom Alapfok évfolyamon

5 példas
4 jo

3 valtozd
2 hanyag
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Példas (5) annak a tanulonak a szorgalma, aki a foglalkozasokon folyamatosan aktivan
kozremiikodik, felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat és a pontossag jellemzi, a
feladatok végzésében 6nallo, a képességeihez mérten a legmagasabb teljesitményt nyhjtja,
teljesitménye egyenletes, onmiivelése rendszeres.

J6 (4) annak a tanuldnak a szorgalma, aki a foglalkozasokon aktivan kozremiikodik, de
aktivitdsa nem folyamatos, rendszeresen késziil, de nem pontos és alapos, a csoportmunkaban
¢s az 6nallo munkaban tehetségéhez mérten igyekszik részt venni.

Valtozo (3) annak a tanulonak a szorgalma, akinek a foglalkozdsokon aktivitasa egyenetlen, a
tanorakra vald felkésziilése rendszertelen, feladatait valtakozé érdeklodéssel végzi,

onmiivelése rendszertelen, képességei alatt teljesit.

Hanyag (2) annak a tanulénak a szorgalma, aki a foglalkozasokon nem mutat semmilyen
aktivitast, feladatait nem végzi el, érdektelenség, kozony jellemzi.

Az értékelési rendszer a pedagogiai program részeként nyilvanos.
21.1 Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybodl a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15-t0l augusztus 31-ig terjed6 idészakot kell kijeldlni.

A javitovizsga napjat az igazgato allapitja meg €s az iskolai hirdetétablan teszi kozze.

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.
Ha a tanuld a javitovizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitovizsgan nem felelt meg,
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag elott
kell megtartani, melynek elndke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy,
lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba.

A zaradékot az igazgaté €s a fotargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.

21.2 "Osszevont" beszamolo — kiilonbdzeti vizsga

Rendkiviili elérehaladés esetén a szaktanar €s a tanszakvezetd tandr egyiittes javaslata alapjan
az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabol
tegyen Osszevont beszdmolot.

A fotargyi beszamolo anyagat kétharmad részben a magasabb osztaly anyagabdl kell
Osszedllitani. A kotelez targynal a magasabb osztaly kdvetelményei alapjan kell az

osztalyzatot megallapitani. Osszevont beszamolot — kiilonbdzeti vizsgat a tanév végi
beszamolokkal vagy a felvételi vizsgaval egyidejiileg lehet tartani. A tanuld teljesitményét
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évfolyamonként kiilon térzslapon, a bizonyitvanyban kiilon oldalakon kell bejegyezni, azonos
osztalyzatokkal.

21.3 Felsobb osztalyba 1épés

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény felsobb osztalyaba az a tanuld 1éphet, aki a
kozvetleniil megel6zo osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott. Az a tanulo,
aki a legmagasabb tanciskolai osztalyt eredményesen elvégezte s miivészeti alapvizsgat tett
tovabbképzo osztalyba Iéphet.

21.4 Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban

A tanulmanyok ugyanabban az osztalyban valo folytatasardl az igazgatd a szaktanar javaslata
és az sziil6 kérése alapjan dont. A bizonyitvanyba és a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

A tantestiilet dontése alapjan osztalyat folytatja az a tanul¢ is, akinek igazolt mulasztasa
valamely tantargybol meghaladja az 6sszes 6raszam egyharmadat.

22. A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatdsanak rendje és
formaja

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre, amely a Knt. 48.§ és a
20/2012 EMMI rendelet 120.§ alapjan mikddik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben. A diakonkormanyzat feladatainak
ellatashoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza az iskola miikodését.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, szoban, vagy irasban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

A diakonkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja
el, és a neveldtestiilet hagyja jova a beterjesztést kovetd harminc napon beliil. A szervezeti és
miikddési szabalyzatot, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevelGtestiilet
harminc napon beliil nem nyilatkozik. A jovahagyas csak akkor tagadhato meg, ha az
jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti és miitkodési szabalyzataval, illetve
hazirendjével.

A Knt. 48.§ alapjan az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- a hazirend és az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa eldtt,

- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

- a tandran kiviili tevékenység formainak meghatdrozasahoz

- az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor.

Egyetértési joga van a fegyelmi eljaras lefolytatdsat megel6z6 egyeztetd eljaras rendjének
meghatarozasanal.
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23. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanuloi kozosségek vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagaslo eredmények jutalmazéasa fontos pedagogiai 6sztonzési eszkoz.

Jutalmazasra a tanév végén keriil sor a szaktanar javaslata alapjan.
23.1. Az egyes tanuldk jutalmazasanak lehetdségei

Jutalmazhato, dicséretben részesithetd az a tanulo, aki kiemelked6 tanulmanyi eredményt
ért el, és hozzdjarult az intézmény jo hirnevének megorzéséhez, noveléséhez.

Igazgatoéi dicséret adhato az orszagos, regionalis, megyei versenyen kiemelkedd eredményt
elért, illetve miivészeti szakkozépiskolaba felvételt nyert ndvendékeknek, valamint a

kozépiskolai tanulmanyaik végéig tanciskolaba jaro, érettségizd tanuloknak.

Szaktanari dicséret adhato a rendszeres, eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért,
egy-egy feladat példamutaté megoldasaért, abban az esetben, ha a tanulmanyi eredmény jeles.

Az igazgatoi dicsérethez oklevél és targyjutalom, a szaktanari dicsérethez oklevél
kapcsolddhat.

A dicséretet az év végi bizonyitvany ¢€s a torzslap jegyzet rovataba be kell jegyezni.
23.2. Tanuldi kozosségek, csoportok jutalmazasanak alapelvei

A kiemelkedd eredményt elért tanuloi csoportok, kozosségek, egyiittesek igazgatoi
dicséretben, csoportos jutalmazasban részesithetok.

23.3. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség stilyara valo tekintettel - el lehet térni.

A tanuloval szemben a kovetkez6 fegyelmezd intézkedés hozhato:
- szobeli figyelmeztetés,
- szaktanari vagy igazgatoi irdsbeli intés.

A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhato:

a fotargy kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkozéason eléfordulod
tobbszori fegyelmezetlenség, a hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Igazgatoi irasbeli intés:
alkalmazésat a koriilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.
23.4 A fegyelmi és kartéritési feleldsség

A fegyelmi eljaras rendjét a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 53-61.§-ai szabalyozzak.
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Az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai didkonkormanyzat kozos kezdeményezésére
biztositani kell, hogy a két szervezet kozosen miikddtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat
megeldzo egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kozotti
megallapodas Iétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras rendjének
meghatdrozasanal az iskolai sziil6i szervezetnek €s az iskolai didkonkormanyzatnak
egyetértési joga van.

Egyeztet eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett tanulo — kiskoru tanuld
esetén sziildje — valamint a kotelességszegd tanulo (sziildje) egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo értesitésben a kotelességszegd tanulo (sziildje)
figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy
ehhez a sértett tanulo (sziildje) hozzajarult. A tanuld (sziildje) - az értesités kézhezvételétol
szamitott Ot tanitasi napon belill - irdsban bejelentheti, ha kéri az egyezteto eljaras
lefolytatasat.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tiz munkanapon beliil az egyeztetd
eljaras nem vezetett eredményre.

Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megéllapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zds kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett,
(kiskoru sértett esetén a sziil6) nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast
meg kell sziintetni.

A kartéritési felel6sség megallapitasanal a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 61. § szerint kell
eljarni.

24. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletrdl és ellatasrol az Almafa Alapfoka Muvészeti Iskola
esetében az anyaintézmények iskolaorvosai €s az iskolai védondi gondoskodnak.

Az iskolaorvos meghatarozott napokon és idépontban biztositja az orvosi ellatast az iskolan
kiviil, illetve a védondi segitséget a kifiiggesztett tdjékoztatd szerint lehet igényelni, illetve a
stirgds esetekben az intézkedés minden iskolai alkalmazott kotelessége. Az Almafa Alapfoku
Miivészeti Iskola az iskolaorvos, és a véddndvel kapcsolatos informacidkat a tanuldkkal
egyezteti.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében, az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola telephelyein
fellelhetd gyermekjoléti szolgélatokkal, illetve, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo

feladatot ellaté mas, személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér az anyaintézményben taladlhatdé gyermekjoléti szolgélattol, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
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Az Almafa Alapfoka Miuivészeti Iskola a gyermekjoléti szolgalattal kdozvetlen kapcsolatot tart
fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

a gyermekjoléti szolgalat értesitése
- ha az intézmény a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,
- esetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget, eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel
az intézmény kérésére.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi
felligyeletét a befogadod iskolak egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval és az Almafa Alapfokt Mivészeti Iskola telephelyeivel az
intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast az Almafa Alapfoka Mivészeti Iskola és a befogadd anyaintézmény
megallapodasi szerzddés alapjan biztositja az intézménynek.

25. A Didkonkorméanyzat

A Didkonkormanyzat jogi hattere

A Didkonkormanyzat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 48.§ és 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 120.§ alapjan miikodik.

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi, jogérvényesitd szervezete.

A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdgje biztositja.

A didkdonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité tanctanar tdmogatja és fogja
Ossze, akit ezzel a feladattal az intézmény vezetdje biz meg.

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés,
- targyalas,
- értekezlet,
- gyiles,
- didkkozgytlés,
- irésos tajékoztatok,
- dokumentumok atadasa.

Dontési joga van:
- sajat miikodési rendjének meghatarozasarol, munkdjanak megszervezésérol, hataskorei
gyakorlasarol
- miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol
- egy tanitasi munkanap programjarol
- tdjékoztatdsi rendszerének 1étrehozéasarol és mitkodtetésérol
- a DOK munkéjat segité pedagogus felkérésérol
- aDOK jutalmak odaitélésérsl
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Véleményezési joga van:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott
a tanuldi szocialis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott

a hazirend elfogadasa elott

az intézmény mitkodésével kapcsolatos barmely kérdésben

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

az iskolai versenyek rendjének megallapitasahoz

a konyvtar, a miikddési rendjének kialakitasahoz

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott a tanuldkat érinté minden kérdésben
ezen ligyekben az elnok és a DOK segité pedagdgus jarhat el a DOK véleményét
képviselve

A Diakonkormanyzat feladata:

Alapel

a didkjogok védelme

a didkok érdekeinek képviselete

a szervezett véleménynyilvanitas biztositasa

a hagyomanyok Orzése és ujak teremtése

a tartalmas diakélet feltételeinek megteremtése

a szervezet tdmogatni kivanja a didksadg kulturdlis programokon vald részvételét,
illetve ilyen programokat szervez vagy a szervezésben segitséget nyujt

a teriileten beliili jogérvényesités, illetve kotelességteljesités

vek:
DOK az iskola didksaganak allaspontjat képviseli.
A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehetéségeiket,
magukat a megfelelé forumon képviseljék.
A szervezet tagjainak joga: képviselOket delegélni a szervezet testiileteibe, javaslatot
tenni a tisztségviselOk személyére, részt venni a kozos munkaban.
A DOK mindenkor maga allapitja meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.
Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkéjiban részt vesz.
A DOK a nevel6testiilet meghallgatasaval maga dont mitkodésérdl.
Gyakorolja a didkok kollektiv jogait.
A tevékenységi koreit vezeti, a hagyomanyokat apolja és ijakat teremt, a miikodéshez
sziikséges feltételeket biztositja.
Tevékenységeével tamogatja az iskola vezetésének mindazon torekvéseit, amelyek a
szines diakéletet szolgaljak.
Egyiittmiikodést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkitlizéseivel egyetért.
A DOK informécios csatornain keresztiil folyamatosan téjékoztatja a didkokat a DOK
szervezetével kapcsolatos kérdésekrol, palydzatokrol, eseményekrol.
Torekszik megteremteni mitkodésének gazdasagi hatterét.
A didkok és tandrok szamara szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzdjarulva
a kulturdlis szérakozasi lehetdségek bovitéséhez.
Véleményt nyilvanithat a didkokat érintd kérdésekben.
Javaslatot tesz az iskolat érint6 kérdésekben.
Erdemi valaszt ad a hozza intézett kérdésekben.
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- Minél tobb didkkal megismertetni a DOK munkéjat és lehetdség szerint 1j - tehetséges
tagokat beszervezni.

- A didkok oniranyitasi képességeinek fejlesztése.

- Az iskolai demokratizmus szélesitése.

- Fejleszteni a didktandcsot a harmonikus és hatékony munka érdekében.

- Viltozatos szabadidd programokat kinalni

A Diakonkormanyzatot segité pedagogusok feladata:
- A didkdnkorményzat éves munkdjanak 6sszefogasa, segitése
- A didkok véleményezése alapjan a didkonkorményzat éves munkatervének elkészitése
- Iskolai szabadidds programok szervezése
- Folyamatos tdjékoztatas kérése az igazgatdtdl a véleményezési, egyetértési joggal
kapcsolatos ligyekben
- A tanulok jogainak tiszteletben tartdsa, jogi képviselete
- A tanulok érdekképviselete
- A tanul6k munkdjanak jutalmazasa
- Tovabba minden olyan feladat, ami a didkonkormanyzat munkajaval 6sszefiigg.

A szervezet miikodési rendje
A didkdnkormanyzat szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el, és a
nevelOtestiilet hagyja jova. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 120.§ /3/ bekezdés)
A nevelotestiilet véleményezi a mikddéshez sziikséges anyagi eszkdzok felhasznalasat.
A tanuldkat 4ltalaban a didkonkorményzatot segitd tanctanar képviseli a neveldtestiileti,
iskolaszéki és vezet6i tanacs Oket érintd értekezletein, de ha a téma lehetdvé teszi, didk
képviseld is részt vehet az értekezleteken.
A DOK és az iskolai vezetSk kozotti kapcesolattartas formaja és rendje
- A kapcsolattartas rendjét az intézményi SZMSZ szabalyozza.
- A didkonkormanyzattal a vezetdi feladatmegosztasnak megfeleléen az intézmény
pedagogiai munkdjanak irdnyitdsdval megbizott pedagdgus tart kdzvetlen kapcsolatot.
Az igazgato
- képviseli az intézményt a didkkozgylilésen, igény szerint részt vesz a kiilonb6zo
rendezvényeken, programokon.
A didkonkormanyzat vezetéje
- a vezetdség iilésrendjének megfelelden tématol fliggden részt vesz a vezetdség
munkdjaban
- a tanulok nagyobb kozosségét /telephely didkkozosséget/ érintd kérdésekben
rendkiviili vezetdi tanécsiilés 6sszehivasat kezdeményezheti.
A diakképviselok
- a didkonkormanyzatot segitd neveldn keresztiil vagy kozvetleniil fordulhatnak
észrevételeikkel, javaslataikkal a telephelyet irdnyitdé tancpedagdgushoz, az altalanos
igazgatohelyetteshez és az igazgatdhoz.
- a vezetok a megkeresést kovetden lehetdleg egy munkanapon vagy legfeljebb 5
munkanapon beliil kotelesek fogadni a didkvezetoket.
- felvetéseikre legkésdbb az altalanos ligyintézési hataridon beliil valaszt kell adni.
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A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek, helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa

A didkdnkormanyzat miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A didkonkormanyzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az iskola
mikodését iranyitd igazgatd engedélyével és a telephelyi tancpedagdgus tudtaval a
munka-, baleset- és tiizvédelmi szabalyok betartasaval hasznalhatja. Az igénybevétel a
neveld-oktaté munkat nem hatréltathatja.

A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatd vagy
a telephelyeken oktaté tancpedagdgusokkal vald egyeztetés utan — a kovetkezok
szerint téritésmentesen €s szabadon hasznalhatja, amennyiben az a nevel6-oktatod
munkat nem zavarja:

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjdk, az iskola termeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai
felszereléseit a didkok elsdsorban a kotelezd és a valasztott tanitdsi orakon
hasznalhatjak.

A foglalkozasokat kovetden a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd
tancpedagogus feliigyelete mellett lehetdéség van az iskola minden felszerelésének
hasznalatéra, a kiilonb6z6 szaktantermek, konyvtar, tornaterem hasznalatdnak rendjét
belsd szabalyzatok tartalmazzak.

Az iskola a didkonkormanyzat munkdjédhoz téritésmentesen biztositja a telefon, fax,
Internet, iskolai honlap, fénymasolas, portai szolgaltatds hasznalatat DOK segitd tanar,
igazgatoi vagy igazgatohelyettesi egyeztetés utan.

A didkonkorményzat rendezvényein az intézményvezetés a szikséges tanari
kozremiikddést és feliigyeletet biztositja.

Kapcsolatok

A DOK egyiittmiikddik az orszag tobbi didkdnkormanyzataval, a helyi
diakképviseletekkel.

26. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

A kapcsolattartds forumai:

az iskolavezetdség tilései,
a kiilonbozo értekezletek,
megbeszélések,

forumok,
csoportmegbeszélések
kozosségi oldalak

Ezen férumok 1d6pontjat az iskola, éves munkaterve hatarozza meg.

Az iskola biztositja a szervezeti egységek miikodéséhez a helyet és a targyi
feltételeket.

Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol, értekezletekrdl, megbeszélésekrol a neveldi
szobaban, elhelyezett hirdetotablan, vagy irasbeli t4jékoztatokon, vagy kozosségi
oldalon 1év6 zart csoporton keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
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- az iskolavezetdség iiléseinek dontéseirdl, hatarozatairdl tajékoztatni az iranyitasuk ala
tartozd pedagogusokat

- az iranyitasuk ald tartozd pedagdégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az iskolavezetdség felé.

- A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az
igazgatdval, az iskola vezetdségével.

A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa

A tanuldkat az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuélis feladatokrol az
igazgatd az iskolagyliléseken neveldtestiileti taldlkozok havonta 1-2 alkalommal, tanév
kozben esetenként, a telephelyeken dolgozd tancpedagogusok segitségével, az aulaban
elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan €s az 6rakon is tajékoztatjak.

A tanul6t és sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok szoban és irasban
folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében az iskola igazgatésagahoz, a tanarokhoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg kdzolhetik
az iskola igazgatdsagaval, a neveldkkel, a neveldtestiilettel.

A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az
igazgato:

- az auldban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,

- irasbeli tdjékoztatokkal,

- aziskola honlapjén,

a tancpedagdgusok:
- az osztalysziildi értekezleten,
- irasban tajékoztathatjak.

A sziil6k szdmara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

- asziloi értekezletek,

- anyilt tanitasi napok,

- esetmegbeszélések,

- irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben,
- csaladi napok,

- naplo

- fellépések

- versenyek

A sziil6i tajékoztatas formai a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatban:
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- Valamennyi pedagogus koteles a tanuld érdemjegyeit a napldba beirni.

A sziil6k - a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott — jogaiknak
az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetlenill vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan az iskola igazgatdésagahoz, az adott ligyben érintett gyermek iskola
nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

Az iskolai miivészetoktatas, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai
Az iskolai mivészetoktatds masodlagos oktatasi formaban miikodik, az Almafa Alapfoka
Mivészeti Iskola telephelyein, melynek munkajat az iskola igazgatdja altal megbizott
tancpedagogus, neveldtanar segiti.

Az iskolai milvészetoktatds munkdjat segité tancpedagégus képviseli az iskolai
milvészetoktatast az iskola igazgatdjaval, illetve az iskola vezetdségével folytatatott
megbeszéléseken.

Az iskolai miivészetoktatds munkdjat elvégzo tancpedagdgus véleményét minden esetben ki
kell kérni az iskolai neveléssel, sporttal, tincoktatassal kapcsolatos kérdésekben, valamint az
iskolai munkaterv és a tantargyfelosztas 0sszeéllitasa elott.

Az iskolai mlivészetoktatas foglalkozasaihoz az Almafa Alapfoka Miivészeti Iskola biztositja
az iskola létesitményeinek (sportudvar, tornaterem, edzOterem, stb.), valamint sport
eszkozeinek hasznalatat.

Az iskolai miivészetoktatds feladatait — az anyaiskolaval kotott megéllapodés alapjan — az
iskolaban miikodé Almafa Alapfoku Miivészeti iskola latja el.

A Vezetok és a sziil6i szervezetek kapcsolattartasi formai

- A Pedagoégiai Programrol, a Hazirendr6l, az SZMSZ-r6] a sziilék a titkarsagon, illetve
az iskolai honlapokon tajékozodhatnak. www.almafaami.hu

- A pedagogusok a tajékoztato- és lizendfiizet Utjan minden, a tanuldval kapcsolatos
fontos kérdésrdél, az érdemjegyekrdl, iskolai dicséretekrdl és fegyelmezd
intézkedésekrdl tajékoztatjdk a szilét. A tdjekoztatdo utan kotelesek meggy6zOdni a
szll6 lattamozasarol.

Kapcsolattartas a fenntartoval és a mikodtetovel:

A munkaltatéi, gazdasagi ligyekben az igazgatd, az igazgatdhelyettes és az iskolatitkar
biztositja a kapcsolattartast. Gyermekvédelmi, szocialis iligyekben az igazgatdé ¢és a
tancpedagogus a kapcsolattarto.

Kapcsolattartas a pedagogiai intézetekkel, szakszolgalatokkal, oktatasi intézményekkel:
A pedagodgiai intézetekkel, szakszolgalatokkal, bazis intézményekkel az aktudlis feladattol
fliggben az igazgatd, az igazgatohelyettes, a tancpedagdgusok, illetve a megbizott
pedagogusok tartjdk a kapcsolatot. A kapcsolattartas soran szerzett informaciokat ismertetni
kell az iskolavezetéssel.

A tovabbképzéseken részt vevd pedagdgusok a munkakozosségekben kotelesek beszamolni a
tapasztalataikrol, a modszertani tovabbképzéseken tanult ismeretekrdl bemutatot tartani.

Kapcsolattartas az egészségiigyi intézményekkel:
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Az iskola a tanulok testi és lelki egészségének megdrzése érdekében kapcsolatot tart az
iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatokkal, a gydogypedagdgusokkal.
Gyermek- és ifjusagvédelmi szolgalattal:
Az iskola kozremiikodik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében. Ennek soran a gyermekjoléti kozponttal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal
tart kapcsolatot.
Ha a gyermekeket, tanulokat veszélyezteté okokat pedagodgiai eszkozokkel az iskola nem
tudja megsziintetni, segitséget kér:

- a gyermekjoléti kozponttol

- mas, az ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

27. Az elektronikus tton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni. Az
intézményben rogzitett, tarolt, tovabbitott adatok kezelését a 2011 évi CXC. torvény a

nemzeti kdznevelésrdl 41.-43.§ ai valamint a belsd iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Kiemelt figyelmet igénylo teriiletek:

- A pedagdgust ¢s a nevel6-oktato munkét kozvetleniil segité munkatarsakat titoktartasi
kotelezettség terheli, a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a hivatasuk ellatdsa soran szereztek tudomast. E
kotelezettség hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik
arra az esetre, melyre a sziild irasban felmentést adott. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelGtestiileti értekezletre, a neveldtestiilet tagjainak egymaskozti, a
gyermekek érdekében torténd megbeszélésére.

- A gyermek sziildjével minden, a gyermekével 0sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha
az adatkdzlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi, erkolesi fejlodését.

- A gyermekek személyes adatai csak pedagodgiai, gyermekvédelemi valamint
egészségiigyi célbol adhatok ki.

- Az intézmény vezetdje koteles a gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ebben az esetben az
adattovabbitashoz a sziil6 beleegyezése nem sziikséges.

- Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal kapcsolatos, allampolgari
jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, a
célnak megfelel6 mértékben és célhoz kotdtten lehet nyilvanossagra hozni.

- Az adattovabbitasra az intézményvezetdje, akadalyoztatasa esetén, az daltala
meghatalmazottak jogosultak.

Az intézményvezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairdssal, igy a papir alapon
elkiildott (alairt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség kritériumainak.
Az intézmény nem hasznal elektronikus naplot.

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat sziikség
esetén ki kell nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell.

(Az elektronikus irat: az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval
elektronikus uton eldallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan térolt irat.)
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- Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola
igazgatdja, végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat
irattari példanya.

- Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgatdja, igazgatohelyettese, irodavezetdje vagy iskolatitkara
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari
példanya.

- Az intézménybe érkez0 elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalés elétt el kell
végezni a virusellendrzést és virusirtast.

- Az elektronikus iratokat az iskolatitkar szamitogépén, elektronikus tton meg kell
Orizni. Az iskolatitkar szamitogépén Orzott elektronikus iratokrol havonta biztonsagi
mentést kell késziteni.

- Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett €s tarolt elektronikus iratok selejtezése €s
megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

- Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az
iskolatitkar a felelds.

28. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:

Az elektronikus uton elddllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralapt formaban is eléallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is
hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papir alapti nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

- el kell latni az igazgato eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével,

- az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalést:
»elektronikus nyomtatvany”,

- az elektronikus €és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

- az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapl irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapti masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositésa,

- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
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- az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola
informatikai hal6zataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valéd
hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az
intézményvezeto altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

29. Intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga

Az Almafa Alapfokt Miivészeti Iskola Pedagogiai Programja, Mindségiranyitasi Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje, valamint Kdznevelési, Esélyegyenldségi
Terve megtekinthetd a titkarsagon és az iskola honlapjan.

A dokumentumokrdl felvilagositas kérhetd az intézmény igazgatdjatol, és helyetteseitol.

30. Az Intézményvezetd feladat €s — hataskorébdl leadott feladat és — hataskoroket,
munkakori leiras mintak.

PEDAGOGUS MUNKAKORBEN  FOGLALKOZTATOTT ALKALMAZOTTAK
FELADATAI

1. Szaktanarok feladatai

- Az egyes tanévi tantargyi €és Orafelosztas szerinti tantargyak oktatasa.

- A tanitasi tevékenység megtervezése tantargyanként, évfolyamonként egész tanévre.

- A tanoran kiviili foglalkozasok (szakkor, felzarkoztatas, korrepetalds, verseny eldkészités
stb.) megtervezése foglalkozasonként egész tanévre.

- Felkésziilés a tanitasi orakra.

- Gondoskodas a tanitashoz felhasznalasra keriilo eszk6zokrol, médiakrol, kisérletezo illetve
mérd eszkdzokrol.

- Gondoskodas a tanulok otthoni munkafeladatainak kittizésérol.

- frasbeli dolgozatok, feladatlapok és egyéb, a tanuldk tudasat, elérehaladasat mérd és értékeld
anyagok készitése.

- A tanuldi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok
megallapitdsa. (A tanuldk irdsbeli munkait lehetdség szerint a soron kdvetkezd tanitasi Orara,
de legkésdbb 2 héten beliil ki kell javitania. Lehetdvé kell tenni, hogy tanitvanyaink
tudasukrol szobeli felelet formajaban is szdmot adhassanak.

- Sziikségszerinti helyettesités jogszabalyban meghatdrozott kiilon dijazas ellenében,
beosztasnak megfelelden.

- Kozremiikodés az iskola éves munkatervében szerepld rendezvényeken.

- Kozremiikodés a szakteriiletnek megfeleld szakmai munkak6zosség tevékenységében.

- Haladési és osztalyozo napld vezetése.

- Sziilok tdjékoztatdsa a tanulok eldmenetelérdl (ellendrzd konyv, fogaddodra, sziildértekezlet).
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Részvétel a neveldtestiileti értekezleten, egyéb az oktatassal, neveléssel kapcsolatos konkrét
probléma megoldasa érdekében rendezett sszejovetelen.

Sziikség esetén kozremiikddés a tanuldi fegyelmi eljarasban.

Koveti a szakjanak megfeleld szaktudomany elérehaladasat, fejleszti pedagdgiai modszereit,
részt vesz tovabbképzési, felkészitd, szakmddszertani rendezvényeken, bemutatd tanitdsokon.
Gondoskodik a rabizott tanulok testi épségének megdvasardl, erkdlcsi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérdl; az egészségiik és testi épséglik megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja.

Ellatja a neveld ¢s oktatdo munkaval Osszefliggd egyéb feladatokat: elvégzi a pedagogiai
tevékenységéhez kapcsolatos ligyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelOtestiilet munkéjaban,
a hatranyos helyzetli tanuldk ¢és a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében, az iskola
kulturalis és sportéletének, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezésében, a gyermekek,
tanulok felligyeleteinek ellatdsaban, a didkmozgalom segitésével, a tanuldé — ¢&s
gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek — és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok
végrehajtasaban, az

Intézményi dokumentumok készitésében.

Az iskolai munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok ellatasa.

2. Kiilso6 oraadok feladatai

- Az iskola tanévenkénti tantargy €s orafelosztdsdban szdmara meghatarozott tantdrgyakban és
oraszamban a neveld-oktatd munkavégzése.

- Nevelé-oktatd munkéja sordn a kozoktatasi torvényben a kozoktatasra vonatkozo egyéb
jogszabalyokban az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint jar el.

- Tantargyait az érvényes tantervek, a tantdrgy tanitasdhoz rendszeresitett (hasznalhato)
tankonyvek, jegyzetek, modszertani és egyéb segédletek felhasznalasaval oktatja.

- Nevel6-oktatd munkéja hatékonysidganak és eredményességének érdekében torekszik a
nevelés és oktatas korszerli modszereinek, eszkozeinek alkalmazasara.

- A tanulokkal és a sziilokkel vald kapcsolatdban érvényesiiljenek a kulturalt érintkezés
szabalyai.

- Ellatja a munkakorével kapcsolatos adminisztracios munkat.

A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK
FELADATAI

4. A jelmeztaros feladatai, munkakori leirasa

- Az igazgatdval és a nevelGtestiilettel kozosen elkésziti a jelmeztar miikodési feltételeinek és
tartalmi munkdjanak fejlesztési tervét.

- Jelentéseket készit a jelmeztari szlikségletekrdl, javaslatokat tesz a fejlesztésekre.

Végzi a jelmeztar karbantartasat.

Részt vesz a szakmai értekezleteken, tovabbképzéseken.

Elvégzi a munkakorével kapcsolatos egyéb feladatokat.

5. A szabadidé-szervezo feladatai:

Az iskola pedagdgiai programjahoz kapcsolédd és ahhoz nem kapcsolodd tanodran kiviili
foglalkozasok, szabadidds programok eldkészitése, szervezése tanuldi €s pedagogusi igény
alapjan.
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Egyiittmikodik az  osztdlyfonokokkel,  szakmai  munkakozosségek — vezetdivel,
didkonkormanyzattal, a varos kozmiivelddési intézményeivel.

Segiti a tanulok és a didkonkorményzat programjainak megszervezését.

Kézremiikodik a Didknap szervezésében a DOK segitépedagogussal.

Igény szerint kozremiikodik a tanuldi €s nevelGtestiileti tanulmanyi kirandulasok
szervezésében.

Szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatasokat és egyéb kulturalis programokat szervez.
Kozremuikodik az iskolai iinnepélyek, linnepségek eldkészitésében és lebonyolitasaban a
munkakdzosséggel egyiittmiikddve.

Megszervezi és lebonyolitja a versenyeket, a félévi és év végi vizsgakat, fellépéseket a
neveldtestiilet tagjainak bevonasaval.

Tanctaborok szervezésében kozremiikodik.

Igény szerint tanulmanyi versenyekre, varosi rendezvényekre kiséri a tanulokat.

6. Az iskolatitkar feladatai

Az iskola vezetdségének, ezen beliill az igazgatd szervezési, ligyviteli munkdiban vald
kozremiikddése, annak segitése.

Az intézménybe érkezd és az intézetben keletkezd ligyiratok nyilvantartdsa, az illetékes
tigyintézOknek torténé kiadasa, visszavétele, irattarazasa. Az iskolabol kimend levelek
postazasa. Gondoskodik az ehhez sziikséges anyagokrol, eszkozokrdl, postabélyegekrol,
elszamol azokkal.

Az igazgatosag feladatkorébe tartozd gépirdsi, masolasi munkak elvégzése. Az iskola mas
munkateriiletein dolgozok gépirdsi munkdit csak abban az esetben végezheti, ha egyéb
feladatainak ellatasa mellett erre lehet6sége van. Bizonyitvany masodlatok és iskolalatogatasi
igazoldsok, a tanulok (az intézet volt tanuldinak), tanviszonydval kapcsolatos egyéb
igazolasok kiallitasa és kiadasa, csaladi potlék (és mas hasonld természetil) igazoldsok
kiallitasa.

- Az alapvizsgén a jegyzo6i feladatok ellatasa. A jelentkezési iratok Osszegytjtése, rendezése,
beirasa.

- Az intézetbe hivatalos ligyben az igazgatosaghoz érkezok (felligyeleti szervek, munkaltatok,
képviseldi, sziildk stb.) tijékoztatdsa az adott ligyben illetékes vezetd vagy mas ligyintézd
személyérol.

Telefonkezelés, telefonhivasok lebonyolitasa.

- Levelezési feladatok ellatasa.

- Fegyelmi bizottsag jegyz6i feladatainak ellatasa, a fegyelmi ligyek adminisztracioja.

- Tanulok kiilonféle napi ligyeinek intézése

- Az igazgatdsag feladatkorébe tartozo, a tanulok tanviszonyanak létesitésével, modositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az ezzel Osszefiiggd tgyviteli
(nyilvantartas, levelezés) munkak elvégzése.

Az intézetbe érkezd és tavozo (Ujonnan felvett, mas intézetbdl vagy mas intézetbe athelyezett)
tanulok tavozasi értesitéseinek kezelése, megkiildése a tanulok el6zd iskoldjanak.

Munkajat az igazgato kozvetlen iranyitasaval végzi.

Az intézetbe jelentkezd tanuldok nyilvantartdsba vétele, a felvételi eljarassal kapcsolatos
tigyviteli munkak végzése, jelentkezési lapok kezelése, csoportositasa.

Felvételi értesitések  elkészitése, kikiildése, palyaalkalmassagi orvosi vizsgalatok
megtervezése, megszervezése, kozremiikodés a lebonyolitasban, értesités a beiratkozas
1d6pontjardl, kozremiikddés a tanuldk beirdsaban, névjegyzék készitése.

A tanuldk tanviszonyanak valtozasaval kapcsolatos tigyviteli munka lebonyolitasa, a tanulok
mas intézettdl vagy mas intézetbe torténd athelyezése, tanuldviszony megsziintetése,
szlineteltetése.
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A tanulok nyilvantartasainak folyamatos, naprakész vezetése.

A pedagogusok és tanulok azonositdszamanak igénylése és nyilvantartasa.

A beirasi naplok vezetése, katalogus készitése.

Osztalynévsorok elkészitése.

Az osztalynévsorokon a valtozasok atvezetése.

Az intézetbdl tdvozd tanuldk anyakonyvi lapjainak (anyakdnyvi lap masolatainak) lezarésa,
esetlegesen eléforduld hidnyok potoltatasa, hibak javitasa, rendezése, névmutato elkészitése,
bekotése.

A tanuldkra vonatkozo statisztikai jelentések elkészitése. Az ehhez sziikséges adatgytijtés
megszervezése ¢s lebonyolitdsa. Az intézet kdzalkalmazotti alapnyilvantartasanak kezelése.
Egyéb — a tanulok tanviszonyaval Osszefiiggd, elére nem meghatarozhato, esetenként
jelentkez6 — ligyek intézése az igazgatd megbizasa alapjan.

Munkakori feladatainak végrehajtasa soran mitkddjon egyiitt az intézet igazgatohelyetteseivel,
gyakorlati oktatasvezetdjével, az osztalyfonokkel.

Zar6 rendelkezések

Az SZMSZ elfogadasakor az iskolai sziildi szervezet €s a didkonkormanyzat véleményét be
kellett szerezni.

Az SZMSZ-t az iskola neveldtestiilete fogadja el.

A hatalybalépés napja az SZMSZ jovahagyasanak napja.

Az SZMSZ érvényessége folyamatos, feliilvizsgalatara a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden, illetve sziikség szerint az alkalmazotti k6zosség 2/3-o0s tobbségili
kezdeményezésére, valamint a fenntartd, a Sziiléi Szervezet €s a Didkonkormanyzat kérésére
keriilhet sor.
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VELEMENYEZESI, EGYETERTESL JOVAHAGYASI ZARADEK:

Az Almafa Alapfoki Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT a
sziil6i szervezet a 2019/2020 tanév kezdetével véleményezte és elfogadta.

Nyiregyhéaza, 2019. augusztus 28.

Monusné Ruscsak Ildikd — Az Almafa AMI Sziildi Munkakézosségének Vezetdje

Az Almafa Alapfoki Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT a
didkdnkormanyzat a 2019/2020 tanév kezdetével véleményezte és elfogadta.

Nyiregyhdza, 2019. augusztus 28. " o d
{23 s TR S0 7 S -

Moénus Eszter — Az Almafa AMI Didkénkormanyzatanak Vezetdje

Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT a
nevelGtestiilet a 2019/2020 tanév kezdetével véleményezte és elfogadta.

Nyiregyhéza, 2019. augusztus 28.

Kerepesi Attila — Az Almafa AMI Igazgatohelyettese

Az Almafa Alapfoku Miivészeti Iskola felelSs vezetSjeként nyilatkozom, hogy az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek alapjan a

fenntartéra a jogszabalyokban meghatarozattakorn

Nyiregyhdza, 2019. augusztus 28.

Gil Sandor Aron - Igazgato

Az Almafa Alapfoki Miivészeti Iskola szervezeti és mikodési szabalyzatdt a NY{R-ART
Nonprofit Kézhasznu Kft. tigyvezetdje, mint fenntarté jovahagyta.

Nyiregyhdza, 2019. augusztus 28. NYIR-ART

ofit Készhasznu Kit.
4400N°n y:regyhaza. Deak F. u. 6. /5.
Adbszam: 25073869-1-15
Cégj.sz: 15-00-082340........... LT i,

Eny/edi Pé¢ter - Fenntarto
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