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1. Jelen szabalyzat az Almafa Alapfoka Miivészeti Iskola

(OM 203080, 4646 Eperjeske, Kossuth utca 74.) és a vele
munkaviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
neveld és oktatd munkat kozvetlentl segité6 munkakérben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan
Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktaté munkat kézvetlentil
segité munkakoérben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a kdoznevelési intézmeény vezetdje,

- kézvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktato munkat
kozvetlentil segit6 munkakoérben foglalkoztatott munkakéri
leirasaban koézvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az
intézményvezeté altal kijelolt, pedagogus vagy nevel6é és oktato
munkat koézvetlentil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindésités alapjaul szolgalo, a
munkaltato szervezetéhez €s a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakkeépzettséghez kapcsolodo koévetelmény a
hospitalas: a nevel6 és oktato munkat kozvetlentil segitd
munkakoérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfelel6 tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltétt nevel6 és oktatdo munkat koézvetlentl segitéd
munkakoérhoz kapcsolodo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:



- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevekenységet,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti
és mukodeési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, ttizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulék, pedagogusok toérvényben
meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

- afenntartoéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa
el munkakori kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy
foglalkozast tartéo pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a
gyakornokot  foglalkoztaté  intézményben  tértént - az
intézmeényvezet6 az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarto
pedagogus nevét, targyat illetve témajat,

- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,



- a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos
gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kéveté 30 napon
bellil el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakoér ellatasa szempontjabol szikséges szakmai
ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezdé értékelés és pontszam
adhato: Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,



- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas"
eredmeényt ért el.

5. A mindésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
merésevel 0sszefliggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az
intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka
ertékelését megelézbden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérodl,
szovegesen ertéekeli teljesitményeét, szervezetbe valo
beilleszkedésének sikerességét, a szikséges dokumentumok
megismeréseét.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor
beszamoloja és a kodzvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan
irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beltl.
A minésité lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja
ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a
gyakornok a Pedagogus . fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e,
és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany
alapjan kell elvegezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1.-én lép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2016. augusztus 23.

intézményvezet6 hitelesité pedagogus



MELLEKLET

ELJARASREND

1. a gyakornoki idé meghatarozasa
2. a minésités idépontjanak meghatarozasa

3. kérelem benyujtasa a POK-hoz a hospitalas helyének
biztositasarol

4. kapcsolatfelvétel a kijel6lt iskola vezetdjével és a kijelolt
pedagogussal

5. az intézményi mentor kijeldlése, a feladatok egyeztetése

6. a hospitalasi naplok és az igazolasok leadasa félévente a
mentornak, az intézményvezetének (fogado intézmény
pedagogusanak és az Almafa AMI intézményvezetéjének az
alairasaval)

7. a mentor irasbeli értékelése

8. a gyakornok mindsitése a mentor altal a meghatarozott
szempontok szerint

9. a szakmai munka széveges értékelése intézményvezetdi
interju a kozvetlen felettes vezetével, a mentorral és szakmai
mentorral

10.az értékelés, mindsités megvaldsitasa, a mindésitd lap
alairasa

11.az igazolas megktildése az OH szamara,

12.a tanusitvany iktatasa, a munkavallaé PED I-be sorolasa



A PEDAGOGIAI MUNKAT KOZVETLEN SEGITO MUNKATARS

ADATLAPJA

Pedagogus végzettséggel
rendelkezd, nevel6-oktato
munkat segitd munkakoérben
foglakoztatott pedagogus neve,
OM azonositoja

Végzettsége, szakképzettsége:

A gyakornoki idd kezdete

A gyakornoki id6 lejarta:

A hospitalasi naplo
benyujtasanak hatarideje,
féléevenkeént:

A mindsités hatarideje:

A POK-altal hospitalasra kijelolt
intézmeény

A hospitalasra kijelolt
pedagogus:

A kételezéen eléirt hospitalasok ffélévenkeént 5 ora
szama:

Az intézményen beltili mentor,
aki az értékelésben részt vesz

Kijelolt koézvetlen vezeto




MINOSITO LAP

A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO

A munkakorhoz kapcsolodo tevékenységek mindsitése



MINOSITO LAP

A munkakor ellatasa

szempontjabol szikséges
szakmai ismeretek: szamitogép,
KIR, AROMO kezelése,
levelezés, statisztika,
létszamjelentés, adminisztracio

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfeleld (O pont)

A mentor szoveges értékelése:

A munkakor ellatasa soran
vegzett szakmai, gyakorlati
munka

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (O pont)

A mentor szoveges értékelése:

A szakmai munkaval
kapcsolatos problémamegoldo
képesség

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfeleld (O pont)

A mentor szoveges értékelése:

A munkavegzéssel kapcsolatos
felel6dsség és hivatastudat

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (O pont)

A mentor széveges értékelése:




REFLEXIO

Kiemelkedé (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfeleld (O pont)

A munkavégzéssel
kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

A mentor szoveges értékelése:

Szoveges Osszefoglalo értékelés:
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A SZAKMAI TEVEKENYSEG ERTEKELESE
INTEZMENYVEZETOI INTERJU
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KERDESEK A HOSPITALASI
NAPLOVAL KAPCSOLATOSAN

Interjia a fogado intézmény
pedagogusaval, akinél a
hospitalas torténik

A hospitalasi naplo megfelel-e a
formai és tartalmi
szempontoknak?

Milyen a pedagogus szemlélete,
pedagogiai és szakmai
modszertani felkészultsége?

A szakmai megbeszélésen
mennyire tint ki a szakmai
tudasa?

Mennyire nyitott €s
egyuttmukodd a gyakornok?

Sikerult-e gazdagitania a
gyakornok modszertani
eszkodztarat a hospitalas és
megbeszélés soran?

Az intézményvezetd értékelése az
interju alapjan

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfelel6 (O pont)
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KERDESEK

Interju az intézményi
mentorral

Milyennek itéli meg a gyakornok
fejlédését a munkakor
tevékenységeinek ellatasa soran?

Milyen mértékben sikertilt az
iskolai dokumentumok
megismerése?

Milyen meértékben sikeruilt
megismerni az iskola
hagyomanyait, szervezeti
felépitését, arculatat?

Milyen mértékben ismerte meg a
tantigyi dokumentumokat, azok
kezelését?

Milyen modon ismerte meg
munkavédelem, tlizvédelem
balesetvédelem szabalyait?

Milyennek értékeli a gyakornok
szervezetbe valo beilleszkedését?

Mennyire gyors és hatékony a
munkavégzése?

Az intézményvezet6 értékelése az
interju alapjan

Kiemelked6 (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfelel6 (O pont)
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KERDESEK

Interju a kozvetlen vezetovel

Milyennek értékeli a gyakornok
szervezetbe valo beilleszkedését?

Mennyire volt 6nallo a
munkavégzés soran?

Voltak 6nallo o6tletei, javaslatai
az egyes tevékenységek soran?

Mennyire volt kezdeményez6 ?

Milyen a kommunikacioja a
kozvetlen munkatarsakkal és a
pedagogusokkal?

Milyen modon ismerte meg a
fenntartoi iranyitassal
kapcsolatos rendelkezéseket?

Milyen modon ismerte meg az
intézményre vonatkozo
jogszabalyokat?

Milyen modon ismerte meg a
tanulo, szulék, pedagogusok
jogait és kotelezettségeit, az
intézmény pedagogussal
szembeni elvarasait?

Az intézményvezetd értékelése az
interju alapjan

Kiemelked6 (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfelel6 (O pont)
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Nyiregyhaza,

intézményvezetd mentor kozvetlen vezeté



I.Székhel}r:

Al-YPAFA
4646 Eperjeske, Kossuth utca 74,

A AL MATFA Alapfokt Mivészeti Iskola
roda: SRt M FETLLLE

4400 Nyiregyhaza, Epreskert utca 8/1.

Tel: 42,/791-840 OM: 203080
E-mail: almafa.ami@gmail.com

Kindruszné Munkacsi Agnes
Foéosztalyvezetd

OKTATASI HIVATAL

Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kézpont
H-4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13.

IGAZOLAS

Alulirott, Gal Sandor Aron, az Almafa Alapfokii Muvészeti Iskola
(OM 203080, 4646 Eperjeske, Kossuth utca 74.) hivatalos képviseldjeként
igazolom, hogy nevelé-oktatd6 munkat segité, pedagogus végzettséggel

rendelkez6é gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette

az alabbiak szerint:

® a félévente 5 hospitalason részt vett,
® a hospitalasi naplot hianytalanul vezette

® a szakmai munka értékelésének eredménye: ..........c.cceeveninenen...

Nyiregyhaza, .......c.cccoooeeninini.

Gal Sandor Aron

intézmeényvezetd
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HOSPITALASI NAPLO

A latogatott pedagogus neve/ szakja

A tevékenység/foglalkozas
latogatasanak helye /ideje

Tevékenységi forma / tantargy

Osztaly

A foglalkozast latogato neve/szakja

A foglalkozast latogato célja

Elézetes tajékozodas a tevékenység/

foglalkozas céljairol

Idé

A foglalkozas menete

Modszerek,
munkaformak

Megjegyzések




REFLEXIO

REFLEXIO A PEDAGOGUS TEVEKENYSEGEROL

Szempontsorok

Kommunikacio

Megjelenés

Szakmai tudas

Személyes attitid

Problémamegoldo
képesség

Pedagogus szerepek

Hangulat, légkor

REFLEXIO A TANULOI TEVEKENYSEGEKROL

Szempontsorok

Tanuloi aktivitas

Tanuloi
kezdeményezések

A feladatmegvalositas
szinvonala

Egyuttmukodes,
onszabalyozas

Onallo ismeretszerzés
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REFLEXIO A PEDAGOGIAI FOLYAMATERVEZESROL

Szempontsorok

Az ora felépitése

Kompetenciafejlesztés
eredményei

Alkalmazott modszerek,
eljarasok hatékonysaga

Motivacios célok elérése

Tanuloi tevékenységek
megtervezése

Szemléltetés, IKT eszk6zok
hasznalata

Tanulas tamogatasanak
modjai

Differencialas

Ertékelési modszerek,
eszk6zok

A kit(izott célok elérése

ONREFLEXIO A HOSPITALAS HASZNOSSAGAROL

Szempontsorok

Ma lattam, végig gondolom
tovabb viszem...

Szamomra a leghasznosabb
tevékenységi forma a mai napon.

A legfontosabb gondolat, vagy
érzés amit magammal viszek.

Amit mindenképpen kiprobalok.

Egyéb észrevétel




REFLEXIO

A HOSPITALASI NAPLO ELEMZESE/A SZAKMAI MEGESZELES ELEMZESE

Szempontsorok

Megfelelt-e a hospitalasi naplé a
tartalmi szempontoknak?

A reflexiok alatamasztottak-e a
pedagogus szakmai tudasat?

A reflexiok alatamasztottak-e a
pedagogus szakmai és modszertani
felkésziiltségét?

Milyen a pedagogus elemz6 és
léenyegfelismerd képessége?

Milyen a pedagogus egyuttmukodeési
képessége, rugalmassaga?

Milyen a szakmai kommunikacioja?

Mennyire nyitott és érdeklé6d6?

Milyen fejlédési lehetéségek tarultak
fel a szakmai megbeszélés soran?

Az intézményi mentor alairasa

Az intézményvezetd alairasa
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